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Monografias do IBADER

Instituto de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural

Tematica e alcance

O Instituto de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural (IBADER) é un instituto mixto
universitario, situado na cidade de Lugo e conformado pola Universidade de Santiago de Compostela, as
Consellerias da Xunta de Galicia con competencias en Medio Ambiente e Medio Rual e a Deputacion de
Lugo.

Unha das actividades do IBADER ¢ a publicacién e difusion de informacion cientifica e técnica sobre o
medio rural desde unha perspectiva pluridisciplinar. Con este obxectivo publicanse a revista Recursos
Rurais e as Monografias do IBADER, espazos orientados a fortalecer as sinerxias entre colectivos
vinculados ao 1+D+l no ambito da conservacion e xestion da Biodiversidade e do Medio Ambiente nos
espacios rurais e nas areas protexidas, os Sistemas de Producién Agricola, Gandeira, Forestal e a
Planificacion do Territorio, tendentes a propiciar o Desenvolvemento Sostible dos recursos naturais.

A Reuvista cientifico-técnica Recursos Rurais publica artigos, revisions, notas de investigacion e resefias
bibliograficas. A revista inclue unha Serie Cursos, que publica os resultados de reuniéns, seminarios e
xornadas técnicas ou de divulgacion. As Monografias do IBADER divulgan traballos de investigacion de
maior entidade, manuais e textos de apoio a docencia ou investigacion e obras de divulgacién cientifico-
técnica.

A revista Recursos Rurais atdpase incluida na publicacion dixital Unerevistas da UNE (Union de
Editoriales Universitarias Espafiolas) e na actualidade incluese nas seguintes bases de datos
especializadas: CIRBIC, Dialnet, ICYT (CSISC), Latindex, Rebiun e REDIB.

Politica de revision

Todos os traballos publicados polo IBADER, deben ser orixinais. Os traballos presentados seran
sometidos & avaliacion confidencial de dous expertos andnimos designados polo Comité Editorial, que
podera considerar tamén a eleccién de revisores suxeridos polo propio autor. Nos casos de discrepancia
recorrerase a intervencion dun terceiro avaliador. Finalmente correspondera ao Comité Editorial a
decision sobre a aceptacion do traballo. Caso dos avaliadores propofieren modificaciéns na redaccion do
orixinal, sera de responsabilidade do equipo editorial -unha vez informado o autor- o seguimento do
proceso de reelaboracion do traballo. Caso de non ser aceptado para a sua edicion, o orixinal sera devolto
ao seu autor, xunto cos ditames emitidos polos avaliadores. En calquera caso, os orixinais que non se
suxeiten as seguintes normas técnicas seran devoltos aos seus autores para a sua correccion, antes do
seu envio aos avaliadores.
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INTRODUCCION

El Tratado de Funcionamiento de la Union Europea incluye, dentro de las disposiciones
de aplicacion general, la obligacion de la UE y sus estados miembros (EEMM) de tener
plenamente en cuenta el Bienestar Animal (BA) cuando se formulen y apliquen, entre
otras, las politicas de investigacion, desarrollo tecnologico y de mercado interior.

En Espafia hasta el uno de enero del afio 2013 estuvo vigente el RD 1201/2005!, que
trasponia la Directiva 86/609/CE?. Esta directiva europea habia sido incorporada a
nuestro ordenamiento juridico a través del RD 223/1988 derogado y sustituido por el
anterior.

En Galicia se complementd esta regulacion con el Decreto 296/2008° que, aunque todavia
no ha sido derogado, ha quedado obsoleto respecto de la normativa actual.

Hay que recordar que la UE también habia adoptado una recomendacion? relacionada con
la adopcién del Convenio del Consejo de Europa sobre la materia®. En esta
recomendacion se establecen las lineas directrices relativas al alojamiento y cuidados de

los animales.

Posteriormente aparece la nueva directiva 2010/63/UE®, traspuesta en Espafia por el RD
53/20137. En este nuevo marco normativo:

e Se marca como objetivo ultimo el reemplazo total de los animales en los
procedimientos.

e Se fijan normas especificas para la utilizacién de determinados tipos de animales
como: animales vagabundos y asilvestrados, la fauna silvestre, las especies
amenazadas y los animales de compaiia. En este sentido, se exigen unos
requisitos especialmente estrictos en el caso de la utilizacion de primates no
humanos.

'RD 1201/2005, de 10 de octubre, sobre proteccion de los animales utilizados para experimentacion y otros
fines cientificos.

Directiva 86/609/CE, del Consejo, de 24 de noviembre de 1986, relativa a la aproximacion de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de los EEMM respecto a la proteccion de los
animales utilizados para experimentacion y otros fines cientificos.

3Decreto 296/2008, de 30 de diciembre, de proteccion de los animales utilizados para experimentacion y
otros fines cientificos, incluida la docencia, y por el que se crea el Registro de los centros de cria, de
suministradores y usuarios y la Comisién Gallega de Bienestar de los Animales de Experimentacion.
“Recomendacion 2007/526/CE, de 18 de junio de 2007, de la Comision sobre las lineas directrices relativas
al alojamiento y al cuidado de los animales utilizados para experimentacion y otros fines cientificos.
SApéndice A del Convenio Europeo sobre la proteccion de los animales vertebrados utilizados con fines
experimentales u otros fines cientificos (ETS 123).

¢ Directiva 2010/63(UE, de 22 de septiembre de 2010, el Parlamento Europeo y el Consejo, relativa a la
proteccion de los animales utilizados para fines cientificos.

7"RD 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas bésicas aplicables para la proteccion de
los animales utilizados, criados o suministrados con fines de experimentacion y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia.



e Soélo permite utilizar animales cuando su uso esté justificado por la finalidad que
se persigue, valorando su oportunidad siempre en términos de sus potenciales
beneficios.

Respecto al personal que trabaja con los animales se establecen los criterios basicos sobre
la formacion necesaria para la realizacion de determinadas funciones y el reconocimiento
de dicha capacitacion entre las distintas Autoridades competentes (AACC).

Finalmente el 1 de abril de 2015, se publica en el BOE la Orden ECC/566/2015, de 20
de marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el
personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia y que desarrolla el
articulo 15 del RD 53/2013. Esta norma se divide en 4 capitulos, 3 disposiciones
adicionales, 2 disposiciones transitorias, 3 disposiciones finales y 3 anexos.

La orden ministerial contempla principalmente los siguientes aspectos:

e Losrequisitos de capacitacion propios de cada una de las funciones involucradas
en el manejo de los animales. Estos requisitos consisten (con las peculiaridades
propias de cada funcidon) en las titulaciones académicas y acreditaciones
profesionales pertinentes; los cursos de formacion especifica de caracter modular,
cuyo contenido se basa en directrices recientemente aprobadas por la UE, y, en
algunas funciones, la realizacion del trabajo bajo supervision, como ultimo
eslabon para poder desempenarlas de manera autonoma.

e El reconocimiento de la capacitacion por los d6rganos competentes (OOCC),
mediante la expedicion de una certificacion que habilite para el desempefio de la
funcion de que se trate de manera autonoma, una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos aplicables a dicha funcion.

e Los requisitos de los cursos de formacion y de las entidades que los imparten,
asi como su reconocimiento por las AACC.

e FEl mantenimiento de la capacitacion mediante actividades de formacion
continua.

e El régimen transitorio aplicable a las personas que hubiesen obtenido el
reconocimiento de su capacitacion conforme a la normativa anterior®.

8RD 1201/2005, de 10 de octubre, sobre proteccion de los animales utilizados para experimentacion y otros
fines cientificos.



NORMATIVA BASICA APLICABLE

Directiva 2010/63/UE, de 22 de septiembre de 2010, del Parlamento Europeo y
el Consejo, relativa a la proteccion de los animales utilizados para fines
cientificos, incluyendo la docencia.

Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas
aplicables para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion y otros
fines cientificos, incluyendo la docencia. Transpone la Directiva anterior.

Orden ECC/566/2015, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que
debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados
con fines de experimentacion y otros fines cientificos incluyendo la docencia.
Puntualiza el RD anterior en el aspecto que se sefiala.

Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para el cuidado de los animales, en su
explotacion, transporte, experimentacion y sacrificio. Modificada por la Ley
6/2013. Establece el marco regulatorio y sancionador.

DEFINICIONES

Autoridad competente (AC): Los 6rganos correspondientes de las CCAA; los
organos correspondientes de la Administracion General del Estado en materia
de comercio y sanidad exterior; y los 6rganos de las entidades locales en las
funciones propias o complementarias que la legislacion encomiende a dichas
entidades (segun Ley 32/2007).

Capacitacion: Conocimientos y destrezas necesarios para desempeiar de
manera autonoma alguna de las funciones de la Orden ECC/566/2015.

Centro o establecimiento: Toda instalacion, edificio, grupo de edificios u otros
locales e instalaciones moviles, incluidos aquellos no totalmente cerrados o
cubiertos.

Certificado de capacitacion: Documento expedido por el OC que reconoce la
capacitacion del personal.

Criador: Cualquier persona que crie animales de las especies incluidas en el
anexo I con el fin de utilizarlos en procedimientos o para utilizar sus tejidos u
organos con fines cientificos, asi como cualquier persona que crie animales de
otras especies principalmente con estos fines, con o sin &nimo de lucro

Curso: Programa formativo que permite la adquisicion de los resultados de
aprendizaje contenidos en uno o varios médulos.

Diploma: Documento que emite una entidad de formacién que garantiza la
superacion de un curso.




Moédulo: Relacion de conocimientos y habilidades con uniformidad tematica y
entidad propia.

Organo Competente (OC): Los entes, autoridades o unidades administrativas
de las CCAA competentes en cada una de las materias reguladas con esta norma.

Organo habilitado (OH): Organismo publico, asociacién o sociedad privada,
autorizada y designada por el OC para realizar algunas de las funciones
especificas en el RD 53/2013. Particularmente la evaluacion de los proyectos
de investigacion.

Procedimiento: La utilizacion, tanto invasiva como no invasiva, de un animal
con fines experimentales u otros fines cientificos, cuyos resultados sean
predecibles o impredecibles, o con fines educativos siempre que dicha
utilizacion pueda causarle al animal un nivel de dolor, sufrimiento, angustia o
dafno duradero equivalente o superior al causado por la introduccién de una
aguja conforme a las buenas practicas veterinarias. Asimismo, se considera
procedimiento cualquier intervencion que de forma intencionada o casual
provoque, o pueda provocar, el nacimiento de un animal, la eclosién de un
huevo o la creacion y mantenimiento de una linea de animales modificados
genéticamente en las condiciones de dolor, sufrimiento, angustia o dafio
duradero citadas en el parrafo anterior. No se considera procedimiento la
eutanasia de los animales cuando se realiza con el Unico fin de utilizar sus
organos o tejidos. Un procedimiento se considerard concluido cuando ya no se
va a hacer ninguna observacion ulterior para dicho procedimiento o, en el caso
de nuevas lineas animales modificadas genéticamente, cuando la progenie no se
observe ni se espere que experimente dolor, sufrimiento, angustia o dafio
duradero equivalente o superior al causado por la introduccidon de una aguja.

Proyectos: Programa de trabajo con un objetivo cientifico definido y en el que
se realicen uno o varios procedimientos.

Resultados de aprendizaje: Logros, expresados en la obtencion de
conocimientos y habilidades contenidos en uno o varios mdédulos que se esperan
como resultado final de un curso.

Suministrador: Cualquier persona, distinta del criador, que adquiera o
mantenga animales con el fin de que éstos se utilicen en procedimientos o de
que sus tejidos u 6rganos se utilicen con fines cientificos, y suministre dichos
animales con alguno de estos fines, con o sin &nimo de lucro.

Trabajo bajo supervision: Desarrollo de las funciones en un entorno real de
trabajo bajo el seguimiento y control de un profesional competente en las tareas
objeto de supervision, una vez superados los contenidos tedrico-practicos de un
curso.

Usuario: Cualquier centro o establecimiento que utilice animales en
procedimientos, con o sin animo de lucro.



AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion’abarca las siguientes circunstancias:

e Cuando se utilicen o se tenga previsto utilizar animales en procedimientos o
cuando se crien animales especificamente para que sus 6rganos o tejidos puedan
utilizarse con fines cientificos.

e Hasta el momento en que a los animales se les aplique la eutanasia, o sean
realojados o reintegrados a un habitat o sistema zootécnico conveniente.

e A todos los animales utilizados en los procedimientos, aunque se haya
conseguido la eliminacién del dolor, sufrimiento, angustia o dafio duradero
mediante el empleo satisfactorio de analgesia, anestesia u otros métodos.

e Incluye a los:

0 Vertebrados y a algunos invertebrados incluidos recogidos en la normas
europeas'’.

0 Animales que se encuentren en una fase de desarrollo anterior si se va a
permitir que el animal viva mas allad de esa fase de desarrollo y como
resultado de los procedimientos realizados sea probable que padezca
dolor, sufrimiento, angustia o dafio duradero después de haber alcanzado
dicha fase de desarrollo.

Quedan excluidas de esta norma:

e Las practicas agropecuarias no experimentales.
e Las practicas veterinarias clinicas no experimentales.

e Los estudios veterinarios clinicos necesarios en el marco de la obtencion de la
autorizacion de comercializacion de medicamentos veterinarios.

e Las practicas realizadas con fines zootécnicos reconocidos.
e Las practicas realizadas con el objetivo principal de identificar un animal.

e Las practicas en las que no sea probable que se les ocasione dolor, sufrimiento,
angustia o dafio duradero equivalentes o superiores a los causados por la
introduccion de una aguja conforme a la buenas practicas veterinarias.

% Segun el articulo 2 del RD 53/2013.
10 La Directiva 2010/63/CE cita expresamente a los cefalopodos, las larvas auténomas para su alimentacion
y los fetos de mamiferos a partir del ltimo tercio de su desarrollo.
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FUNCIONES

Las normas son de aplicacion al personal que realice una o varias de las siguientes
funciones:

a) Cuidado de los animales.

b) Eutanasia de los animales.

c) Realizacion de los procedimientos.

d) Diseiio de los proyectos y procedimientos.

e) Asuncion de la responsabilidad de la supervision «in situ» del
bienestar y cuidado de los animales.

f) Asuncion de las funciones de veterinario designado.

Estas funciones son precisamente las que son objeto de regulacion respecto de la
formacion y capacitacion necesarias para ejercerlas.

CAPACITACION DEL PERSONAL

Generalidades

Las personas que realicen las funciones enumeradas anteriormente deberdn poseer la
capacitacion necesaria y el reconocimiento de la misma por parte de la AC, para
realizarlas de manera autonoma.

Esta capacitacion se obtendrd mediante el cumplimiento de alguno o algunos de los
siguientes requisitos, con las peculiaridades que para cada funcion se especifiquen.

e Estar en posesion de la titulacion que se determine, en su caso.

e Superar cursos de formacion tedrico-practicos, dirigidos a la adquisicion de
los resultados de aprendizaje de los modulos correspondientes a cada una de
las funciones

e Realizar adicionalmente un periodo de trabajo bajo supervision para las
funciones a), b) y c).

Las titulaciones equivalentes expedidas en el extranjero, seran validas siempre que se
acredite su homologacion, convalidacion o reconocimiento profesional conforme a la
normativa vigente en la materia.

Con respecto a los cursos realizados en el extranjero los OOCC los consideraran
equivalentes si sus programas formativos cubren el contenido esencial de los resultados
de aprendizaje de los modulos correspondientes, segun la funcion de que se trate.
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Los resultados de aprendizaje podran ser objeto de actualizaciones normativas,
concreciones, ampliaciones o adaptaciones por la AC.

Los mddulos se clasifican en:

¢ Fundamentales o troncales, necesarios para la realizacion de cualquiera de
las funciones referidas a todos los grupos de especies del cuadro (1), seglin se
detalla en el cuadro (2).

e De funcién, necesarios para la realizacién de alguna de las funciones y que
pueden ir referidos a uno o mas de los grupos de especies animales del cuadro
(1), segun se detalla en el cuadro (3).

Grupos de especies animales considerados a efectos de la capacitacién (Cuadro 1)

Roedores
Lagomorfos
Carnivoros
Equidos, rumiantes y porcino
Primates

Aves

Reptiles

Peces y Anfibios

. Cefalopodos

10. Animales silvestres
11. Otras especies

© P NA YA W

Modulos fundamentales o troncales comunes a todas las especies (Cuadro 2)'?

Denominacion del médulo Duracion minima
(horas)

Legislacion nacional 1

Etica, BA y las «tres erres», nivel 1 2
Biologia basica y adecuada, nivel 1 3
Cuidado, salud y manejo de los animales, nivel 1 5
Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la 3
angustia

Métodos incruentos de sacrificio, nivel 1 2

1 Anexo II de la Orden ECC 566/2015.
12 Anexo I de la Orden ECC 566/2015.
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Moédulos especificos dirigidos a una especie o grupo de especies (Cuadro 3)3

Denominacion del modulo

Etica, BA y las «tres erres», nivel 2
Biologia basica y adecuada, nivel 2

Fundamentos de biologia y fisiologia
animal (*)

Cuidado, salud y manejo de los
animales, nivel 2

Meétodos incruentos de sacrificio, nivel
2

Procedimientos minimamente
invasivos sin anestesia, nivel 1
Procedimientos minimamente
invasivos sin anestesia, nivel 2
Anestesia para procedimientos
menores

Anestesia avanzada para
intervenciones quirurgicas o
procedimientos prolongados
Principios de cirugia

Diseiio de los proyectos y
procedimientos, nivel 1

Disefio de los proyectos y
procedimientos, nivel 2
Introduccion a la organizacién
institucional (establecimiento)
Veterinario designado

Funcion en cuyo itinerario
debe incluirse el modulo

a b c d e f
X X X
X X X X

X X
X
X
X
X
X
X X

Duracion
minima
(horas)

10
3
20

45
3
5

10

W

10
5
65

(*) El médulo de fundamentos de biologia y fisiologia animal solo sera obligatorio en la funcién
d), para quienes posean un titulo de licenciado, grado, master o doctor diferentes a Biologia
(animal), Medicina, Veterinaria o cualquier otra disciplina que incorpore en su programa
formativo estudios sobre biologia y fisiologia animal.

En el caso de algunas funciones sera suficiente estar en posesion del titulo de formacioén
profesional o certificado de profesionalidad y en estos casos, el reconocimiento de la
capacitacion se referira a los grupos de especies animales enumerados con los que se
hayan realizado las practicas en el entorno real de trabajo, teniendo que cumplir este

requisito las titulaciones equivalentes expedidas en el extranjero.

La capacitacion obtenida para todas las funciones debe mantenerse a través de una

formacion continua.

13 Anexo I de la Orden ECC 566/2015.
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Obtencion de la capacitacion inicial adecuada a las diferentes funciones

Para obtener el reconocimiento de la capacitacion para las diferentes funciones, se
requerira:

a) Cuidado de los animales:

Poseer un titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad que
contemplen los resultados de aprendizaje incluidos en los modulos
correspondientes a esta funcion. O bien:

Superar los cursos de formacion dirigidos a alcanzar los resultados de
aprendizaje incluidos en los modulos correspondientes a esta funcion,
acompafado del desarrollo de un periodo de trabajo bajo supervision hasta la
adquisicion de la destreza necesaria para realizar dicha funcion de manera
autonoma.

b) Eutanasia de los animales:

Estar en posesion de un titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad que contemplen los resultados de aprendizaje incluidos en los
moddulos correspondientes a esta funcion. O bien:

Superar los cursos de formacion dirigidos a alcanzar los resultados de
aprendizaje incluidos en los modulos correspondientes a esta funcion,
acompafiado del desarrollo de un periodo de trabajo bajo supervision hasta la
adquisicion de la destreza necesaria para realizar dicha funciéon de manera
autobnoma.

¢) Realizacion de los procedimientos:

Estar en posesion de un titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad que contemplen los resultados de aprendizaje incluidos en los
moddulos correspondientes a esta funcion. O bien

Superar los cursos de formacion dirigidos a alcanzar los resultados de
aprendizaje incluidos en los modulos correspondientes a esta funcion,
acompafiado del desarrollo de un periodo de trabajo bajo supervision hasta la
adquisicion de la destreza necesaria para realizar dicha funciéon de manera
autobnoma.

d) Diseino de los proyectos vy procedimientos:

Poseer un titulo universitario de licenciado, grado, master o doctor, o
equivalentes en Biologia (animal), Medicina, Veterinaria o cualquier otra
disciplina que incorpore en su programa formativo estudios sobre biologia y
fisiologia animal. Y ademas debe:

Superar los cursos de formacion dirigidos a alcanzar los resultados de
aprendizaje incluidos en los mddulos correspondientes a esta funcion.

También podran obtener la capacitacion para esta funcidon quienes posean un titulo de
licenciado, grado, master o doctor, o equivalentes, diferentes de los indicados

anteriormente y que superen los cursos de formacion correspondientes, siempre que estos
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cursos incluyan un modulo adicional sobre fundamentos de biologia y fisiologia animal,
orientado a la especie o grupo de especies involucradas.

¢) Funcion de supervision «in situ» del bienestar v cuidado de los animales:

e Poseer un titulo universitario de licenciado, grado, master o doctor, o
equivalentes, en Biologia (animal), Medicina, Veterinaria o cualquier otra
disciplina que incorpore en su programa formativo estudios sobre biologia y
fisiologia animal. Y ademads debe:

e Superar los cursos de formacion dirigidos a alcanzar los resultados de
aprendizaje incluidos en los mddulos correspondientes a esta funcion.

f) Funcion de veterinario desienado

e Estar en posesion de un titulo universitario de licenciado, grado, master o doctor,
o equivalentes que permita el ejercicio de la veterinaria. Y ademas debe:

e Superar los cursos de formacion dirigidos a alcanzar los resultados de
aprendizaje incluidos en los mddulos correspondientes a esta funcion.

Excepciones. Los OOCC podran excepcionar la superacion de estos cursos a quienes
demuestren documentalmente conocimientos o experiencia en medicina de animales
utilizados en experimentacion y con otros fines cientificos o docentes, equivalentes a los
de los resultados de aprendizaje incluidos en los médulos citados anteriormente.

Trabajo bajo supervision. Requisitos

La capacitacion para las funciones de cuidado de los animales, eutanasia de los animales
y realizacion de los procedimientos se completard mediante la realizacion de un periodo
de trabajo bajo supervision que se iniciard una vez superados los contenidos teoricos y
practicos de los cursos de formacion que corresponden a estas funciones.

Los OOCC podran autorizar que personas que no hayan finalizado aun los cursos de
formaciéon para estas funciones empiecen a desempefarlas provisionalmente y bajo
supervision responsable, siempre que:

e Las actuaciones sobre los animales sean en un procedimiento clasificado como
«leve» o «sin recuperacion», en el caso de la funcion de realizacion de los
procedimientos.

e Este periodo provisional no tenga una duracion superior a seis meses.

e Se lleve a cabo en un entorno real de trabajo, en establecimientos de un criador,
suministrador o usuario, con las excepciones que se puedan autorizar cuando el
trabajo bajo supervision se realice con animales silvestres.

e Se desarrolle en el marco de un contrato de trabajo, permiso de estancia o
cualquier otro titulo juridico admisible en Derecho y que resulte pertinente.

e Se realicen en establecimientos de usuarios autorizados en el caso de implicar la
realizacion de procedimientos, salvo autorizacion del OC, previa justificacion
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cientifica de la necesidad o conveniencia de que se realicen fuera de dichos
centros.

Los OOCC desarrollaran las condiciones en las que se llevara a cabo el trabajo bajo
supervision, y en particular:
e El personal que podra realizar la supervision.

e La duracion de la supervision, que podra ser variable en funcion de la evolucion
del proceso de adquisicion de habilidades.

e El sistema de valoracion de las habilidades adquiridas para demostrar que la
persona supervisada es capaz de trabajar sin supervision.

e Los establecimientos y entidades que, de manera concertada con aquellos, puedan
programar la realizacion del trabajo bajo supervision, garantizando mecanismos
que aseguren una oferta suficiente y en libre competencia.

La superacion del periodo de supervision se documentara mediante la expedicion de la
correspondiente certificacion por parte del establecimiento en el que se efectue.

Excepciones a los requisitos de capacitacion inicial
Se exceptia de los anteriores requisitos, siempre que se cumplan las condiciones
reguladas para:

e FEl uso de animales vivos por alumnos en el marco de la docencia.

e Los cursos de formacion para la capacitacion del personal.

e Los cursos dirigidos al perfeccionamiento del personal sanitario o veterinario.

Reconocimiento de la capacitacion inicial

La capacitacion para el ejercicio de cada una de las funciones se hard mediante la
expedicion de un certificado de capacitacion por parte de los OOCC. Este conocimiento
habilitard para el desempefio de esas funciones de manera autdbnoma y surtira efecto en
todo el territorio nacional.

Conforme al principio de reciprocidad, el reconocimiento de la capacitacion para la
realizacion de las funciones por parte de las AACC de otro EM de la UE surtira efecto en
todo el territorio nacional y en el caso de terceros Estados se garantizara el
reconocimiento previo basado en unos requisitos equivalentes.

Los OOCC desarrollaran el procedimiento dirigido al reconocimiento de la capacitacion.

Adquisicion de nuevas capacitaciones

Quienes hubieran obtenido la capacitacion para desarrollar una determinada funcion y
opten a la capacitacion para el desarrollo de otra funcién diferente deberan demostrar la
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superacion de los cursos dirigidos a alcanzar los resultados de aprendizaje incluidos en
los moédulos de la nueva funcidn atn no adquiridos y, en su caso, estar en posesion de la
titulacion requerida.

El desarrollo de una misma funcién en animales de un grupo de especies diferentes a las
reflejadas en el certificado de capacitacion requerird superar los resultados de aprendizaje
de los modulos con contenidos especificos para el nuevo grupo de especies animales.
Ademas se exigird, en su caso, el correspondiente trabajo bajo supervision previo a la
expedicion del certificado de capacitacion por los OOCC.

CURSOS DE FORMACION

Entidades que imparten los cursos de formacion

Estas entidades.

e Estardn legalmente constituidas y contaran con la solvencia técnica y los medios
humanos y materiales necesarios para su desarrollo.

e Mantendran la documentacion concerniente a cada curso y los modulos que
incluya a disposicion de los OOCC durante un periodo minimo de cinco afios a
contar desde la fecha de finalizacion de cada edicion de los mismos.

Los OOCC tendran la potestad de desarrollar los requisitos minimos que deberan cumplir
las entidades que impartan la formacion.

Requisitos de los cursos de formacion

Deberan impartirse por entidades legalmente constituidas con la finalidad de alcanzar los
resultados de aprendizaje de todos o alguno de los médulos de una o mas funciones. El
uso de animales vivos se ajustara al cumplimiento de las condiciones establecidas para la
realizacion de las practicas docentes y formativas.

Los OOCC podran establecer programas formativos tipo para los cursos y modulos.
Ademas:

e Los programas formativos propuestos por las entidades formativas o, en su caso,
los programas tipo de cada curso estaran basados en los resultados de aprendizaje
de los mddulos que correspondan.

e Los programas formativos contendran una parte tedrica y una parte practica,
atendiendo a la naturaleza de los modulos que se impartan, detallando su duracion,
que respetaran lo minimos establecidos.

e Se contara con medios humanos y materiales suficientes y adecuados al programa
de cada curso.

e El personal docente deberd tener una cualificacion adecuada en la materia que
tenga asignada.
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e Los cursos contendran pruebas objetivas para comprobar la adquisicion de los
correspondientes resultados de aprendizaje y tendrdn asignado un tutor.

Los cursos de formacién podran impartirse total o parcialmente tanto de manera
presencial como no presencial siempre que, en este ultimo caso, lo permita la naturaleza
del mddulo o médulos a impartir

De realizarse de forma no presencial contaran con una plataforma electronica adecuada
que garantice:

e La disponibilidad de contenidos docentes tedéricos y practicos en formatos
multimedia de fécil acceso, tales como textos, imagenes, archivos de voz, videos
demostrativos, conexiones web o ejercicios interactivos de forma que se posibilite
la adquisicion de las habilidades requeridas.

e La interaccion entre profesores y alumnos, tutorias, foros de debate y sistemas de
transmision en tiempo real.

e Larealizacidn, en su caso, de pruebas objetivas de superacion del curso.

Las entidades que impartan la formacion expedirdn un diploma acreditativo a los alumnos
que hayan superado cada curso que contendra:

e [ os datos identificativos de la entidad formativa.
e El alumno y el curso.

e Informacion sobre los moédulos impartidos.

e La funcién o funciones afectadas (si imparten todos los modulos de una o mas
funciones), su duracion y las especies a las que se refiera.

Reconocimiento de los cursos de formacion

Corresponde a los OOCC el reconocimiento de los cursos de formacion habilitados para
alcanzar los resultados de aprendizaje que se impartan en su ambito territorial. A tal
efecto, desarrollardn el correspondiente procedimiento de reconocimiento, que respetara
las disposiciones de carcter basico sobre el procedimiento administrativo'® y de la
administracion electronica'®.

El reconocimiento de los cursos de formacion y de sus correspondientes diplomas surtird
efecto en todo el territorio nacional.

Los OOCC de las CCAA podran:

4 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo hasta 02/10/2016, fecha en que entrara en vigor la nueva Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (BOE n° 236 de
02/10/2015).

15 Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos (BOE n°
150 de 23/06/2007).
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e Suspender o retirar el reconocimiento de los cursos de formacion si se incumplen
las condiciones que dieron lugar a dicho reconocimiento, previo expediente
tramitado con audiencia al interesado.

e Deberan comunicar al Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO) los
cursos de formacién reconocidos a los solos efectos de su publicidad a través de
su sede electronica. Dicha comunicacion se realizara en el plazo de tres meses
desde su reconocimiento.

Control de los cursos de formacion

Los OOCC son los encargados de controlar regularmente a las entidades que impartan la
formacion para comprobar el cumplimiento de la normativa, principalmente la
adecuacion del desarrollo de los cursos de formacion a las condiciones de su
reconocimiento. La frecuencia de los controles o inspecciones se basard en un analisis de
riesgo que tenga en cuenta:

e El numero, tipo y contenidos de los cursos de formacion y actividades formativas
que se impartan.

e El nimero de animales utilizados y los tipos de uso de los mismos.

e E] historial de cumplimientos o incumplimientos de la entidad o cualquier dato
que pueda indicar un posible incumplimiento.

Uso de animales vivos en las practicas docentes y formativas

El uso de animales vivos en las practicas docentes y formativas se efectuard en las
siguientes condiciones:

e Cumplira estrictamente el principio de las “tres erres” de forma que:
0 Se utilizardn, siempre que sea posible, estrategias o métodos formativos

satisfactorios que no conlleven la utilizacion de animales vivos.

0 Los procedimientos con fines exclusivos de formacion y docencia han de
limitarse a lo estrictamente necesario.

o0 El disefio de las practicas de los cursos o de las actividades formativas
reducira al minimo el nimero de animales utilizados.

0 Los animales se someterdn, siempre que sea posible, a procedimientos
calificados como «leves» o «sin recuperaciony.

0 El uso de animales se refinara tanto como sea posible para eliminar o
reducir al minimo cualquier posible dolor, sufrimiento o dafio duradero a
los animales.

0 Tan pronto como se haya conseguido la finalidad del uso de cada animal,
se tomaran las medidas adecuadas para minimizar su sufrimiento.
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e Se realizara en el establecimiento de un criador, suministrador o usuario,
sin perjuicio de las excepciones que se puedan autorizar cuando se utilicen
animales silvestres. Si las practicas implican la realizacion de procedimientos,
estos se llevaran a cabo en establecimientos de usuarios autorizados, salvo
autorizacion del OC, previa justificacion cientifica de la necesidad o
conveniencia de que se realicen fuera de dichos centros.

e Serd posterior a la adquisicion, al menos, de conocimientos teoricos sobre
fisiologia, anatomia, etologia y reconocimiento del dolor.

e El personal docente debera estar debidamente capacitado para la funcion que
corresponda en la forma establecida por la normativa vigente.

e Se cumplirdn cualesquiera otros requisitos o condiciones que para la
utilizacion de animales en experimentacion y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia, establece el RD 53/2013 y que resulten de aplicacion.

Los OOCC se aseguraran de la aplicacion de estos requisitos y contribuirdn al desarrollo
y validacion de estrategias o métodos formativos que permitan obtener un nivel de
formacion igual o superior al obtenido con el uso de animales, pero que no los utilicen,
los utilicen en menor nimero o impliquen actuaciones con menor dolor, estrés o angustia.

MANTENIMIENTO DE LA CAPACITACION

Actividades de formacion continua

La capacitacion inicial para el desarrollo de las funciones se mantendrd mediante
actividades de formacion continua, con objeto de asegurar la mejora y puesta al dia de las
habilidades y conocimientos inicialmente adquiridos

Cumpliran las siguientes condiciones:

e Incluirdn la imparticion o asistencia a cursos, seminarios, ponencias, talleres
o jornadas cientificas; las estancias autorizadas en centros de investigacion, u
otras actividades analogas que determinen los OOCC y que estén encaminadas
al aprendizaje ante nuevas técnicas, métodos o normativa aplicables a la
experimentacion con animales o su puesta al dia.

e [Estaran relacionadas con los resultados de aprendizaje de los moddulos
correspondientes a la funcién de que se trate con la duracion minima (ver
cuadro IV).

e Tendran, en conjunto, la duracion minima (ver cuadro V) para cada funcién.

e Se acreditaran mediante diplomas o certificados de asistencia en los que se
haga mencion a su contenido y duracion.

e Tendran un contenido que permita el mantenimiento de la capacitacion de una
0 mas funciones.

e Respetaran las condiciones establecidas para el uso de animales vivos en los
cursos de formacion.
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Duracion minima en horas) de las actividades formativas de
formacion continua segun Anexo III de la Orden ECC 566/2015

(Cuadro 1IV)
Funcion N° de horas en 8 afios(*)
a) Cuidado de animales 20
b) Eutanasia 25
c) Realizacién de procedimientos 45
d) Disefo de Proyectos 40
e) Responsable de BA “in situ” 90
f) Veterinario 90

(*) En el caso de solicitarse el mantenimiento de varias categorias simultaneamente,
como minimo se requerira cumplir los requisitos de la categoria que requiera mayor
numero de horas.

Estas actividades formativas reguladas no precisaran el previo reconocimiento por parte
de los OOCC. No obstante, estos podran adoptar las actuaciones de control que crean
oportunas.

El responsable «in situ» de BA velara porque el personal del establecimiento tenga acceso
a actividades formativas adecuadas a la funcion que este desarrolle.

Corresponde a los OOCC de la CCAA que hubiesen reconocido la capacitacion la
comprobacion de que los interesados demuestren el adecuado mantenimiento de su
capacitacion al menos cada 8 afios desarrollando el procedimiento para su acreditacion.

E10C de la CCAA podra suspender el reconocimiento de la capacitacion si no se cumplen
los requerimientos de formacion continua, y retirarlo, previo expediente tramitado con
audiencia del interesado.
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PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LOS CURSOS DE
FORMACION, DE LA CAPACITACION Y DE LA ACREDITACION DE SU
MANTENIMIENTO. NORMAS BASICAS

En el desarrollo de los procedimientos para el reconocimiento de la capacitacion, el
reconocimiento de los cursos y la acreditacion del mantenimiento de la capacitacion, los
OOCC se atendran a las disposiciones bdasicas de procedimiento administrativo'®.
Igualmente, cumplirdan las disposiciones de caracter basico relacionadas con la
administracion electronica!’.

Los procedimientos se iniciaran a solicitud del interesado y la solicitud debera al ir
acompafiada al menos de la documentacion siguiente:

En el procedimiento para el reconocimiento de la capacitacion se aportara:

e [a documentacion acreditativa de estar el interesado en posesion de los titulos
académicos y profesionales.
e Los diplomas y certificaciones requeridos para cada funcion.

En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, se requerird asimismo la acreditacion de
su homologacion, convalidaciéon o reconocimiento profesional. En el caso de cursos
realizados en el extranjero se debera acreditar su contenido.

En el procedimiento para el reconocimiento de los cursos de formacién, se aportara la
documentacién acreditativa de los siguientes extremos:

e Que las entidades formativas poseen los requisitos de solvencia técnica y los
medios humanos y materiales necesarios para el desarrollo de los cursos, asi como
los demads requisitos exigidos.

e Que los cursos respetan las condiciones para el uso de animales vivos exigidas
para las practicas formativas y docentes.

e Que los cursos cumplen el resto de los requisitos citados anteriormente.

Se podra establecer la exencidén de la obligacion de acreditar requisitos cuyo
cumplimiento ya conste a los OOCC cuando se solicite la adaptacion de cursos de
formacion ya reconocidos conforme a la norma anterior!®,

16 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo hasta 02/10/2016 fechas en que entrara en vigor la nueva Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (BOE n° 236 de
02/10/2015).

17 Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos (BOE n°
150 de 23/06/2007).

18 RD 1201/2005, de 10 de octubre, sobre proteccion de los animales utilizados para experimentacion y
otros fines cientificos. (BOE n°® 252 de 21-10-2005)
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En el procedimiento para la acreditacion del mantenimiento de la capacitacion, se
aportara la documentacion acreditativa de los diplomas o certificados de asistencia
referidos a las actividades formativas realizadas y al cumplimiento del resto de los
requisitos previstos.

Se podra establecer que la acreditaciéon de alguno de los requisitos exigidos en este
procedimiento se efectiie mediante declaracion responsable!®.

Los OOCC acusaran recibo al solicitante de la presentacion de su solicitud y en el caso
de una solicitud incompleta o incorrecta informard al solicitante de la necesidad de
subsanar su solicitud de acuerdo con las normas basicas de procedimiento
administrativo?’.

Resolucion del procedimiento

A efectos de la resolucion del procedimiento, se solicitaran aquellos informes que sean
preceptivos por disposiciones legales, y los que se juzguen necesarios para resolver,
citdindose el precepto que los exija o fundamentando, en su caso, la conveniencia de
reclamarlos.

Salvo que se establezca un plazo menor, el plazo maximo para resolver y notificar la
correspondiente resolucion sera de 3 meses a contar desde que la solicitud haya tenido
entrada en el registro del OC. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucién expresa, legitima al interesado que hubiera deducido la solicitud para
entenderla estimada por silencio administrativo (silencio administrativo positivo).

La resolucién estimatoria ird acompafiada de:

e En el procedimiento para el reconocimiento de la capacitacién, la expedicion
del certificado de capacitacion. Este certificado detallara las funciones y las
especies o grupos de especies animales a los que se refiere, asi como su fecha
inicial de vigencia.

e En el procedimiento para el reconocimiento de los cursos de formacion, la
expedicion del certificado de reconocimiento del curso de formacion, debiéndose
especificar los modulos, funciones y especies o grupo de especies a los que
alcanza.

e Enel procedimiento para la acreditacion del mantenimiento de la capacitacion,
la expedicion de la certificacion del mantenimiento de la capacitacion para la
funcion y especie o grupo de especies inicialmente reconocida, con expresion de
su periodo de vigencia.

19 Segun articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

20 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo hasta 02/10/2016 fechas en que entrara en vigor la nueva Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (BOE n°® 236 de
02/10/2015).
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Disposiciones mas estrictas

Los OOCC de las CCAA podran mantener disposiciones mas estrictas a las establecidas
en la orden ECC/556/2015*' con objeto de garantizar una mayor proteccion a los
animales dentro de su territorio siempre que:

Las disposiciones estuvieran vigentes al 9 de noviembre de 2010.

Sean compatibles con los principios generales del Tratado de Funcionamiento de
la UE.

Se hubieran comunicado antes del 1 de diciembre de 2012 a la Direccion General
competente en materia de BA de la Administracion General del Estado.

Requisitos de formacion en los establecimientos publicos

Con respecto a la aplicacion de los requisitos de capacitacion en establecimientos de las
Administraciones Publicas, estas:

Velaran porque el personal que acceda a la prestacion de servicios en
establecimientos de su titularidad realizando alguna de las funciones, cumpla los
requisitos de capacitacion, sin perjuicio de aquellas personas que hubiesen
obtenido la capacitacion conforme a la norma anterior®.

Adaptaran los cursos de formacidon que vengan impartiendo para la capacitacion
inicial de su personal, garantizando el mantenimiento de dicha capacitacion a los
requisitos regulados por la orden ECC/556/2015 adecuando si fuera preciso sus
programas de formacion continua.

2l Segtin disposicion transitoria sexta del RD 53/2013
22 RD 1201/2005
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Reconocimiento de la capacitacion de quienes estuvieran capacitados
por la normativa anterior?23

Las personas que a la entrada en vigor del RD 53/2013, estuviesen facultadas por los
OOCC para realizar las funciones correspondientes a las categorias establecidas conforme
a la norma derogada, mantendran dicha facultad, sin limitacion de especie, en referencia
a las mencionadas funciones, de acuerdo la correspondencia que se establece en la
siguiente tabla:

Cuadro de equivalencia de funciones entre la normativa actual y la anterior

RD 53/2013 (norma actual) RD 1201/2005 (norma derogada)
Cuidado de los animales (categoria a) Antigua categoria A
Eutanasia de los animales (categoria b) Antiguas categorias A, By D2

Realizacion de los procedimientos (categoria c)  Antiguas categorias By C

Disefio de los proyectos y procedimientos Antigua categoria C
(categoria d)

Supervision «in situy del BA (categoria ¢) Antigua categoria D1

Veterinario designado (categoria f) Antigua categoria D2

Este reconocimiento de la capacitacion anterior se extendera al periodo comprendido
desde la entrada en vigor del RD 53/2013 hasta la entrada en vigor de la orden
ECC/566/2015.

Ademas de forma transitoria;

e Los cursos de formacion que conforme a la norma anterior (RD 1201/2005)
habilitasen para la adquisicion de la capacitacion y que se hubiesen impartido, en
el periodo desde la entrada en vigor del RD 53/2013 hasta la entrada en vigor de
la orden ECC/566/2015, surtirdn efectos para el reconocimiento de Ila
capacitacion. Igual efecto tendran los cursos que en el momento de la entrada en
vigor de la orden estuviesen en proceso de imparticion o tuviesen fecha prevista
de imparticion en un plazo no superior a 6 meses.

e Al personal afectado le sera de aplicacion lo previsto sobre el mantenimiento de
la capacitacion, debiéndose contar el periodo de 8 afios desde la fecha de entrada
en vigor de la orden ECC/566/2015.

e Los OOCC llevaran un registro del personal al que se reconozca la capacitacion
conforme a este procedimiento transitorio con indicacion de la funcion o
funciones.

ZRD 1201/2005



25

En el desarrollo normativo y ejecucion de las materias reguladas sobre
experimentacion animal, los OOCC tendran en cuenta las guias, directrices o
recomendaciones publicadas por la UE.
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Resumen de las actuaciones de los OOCC. Cuadro V

Atenerse a las disposiciones de caracter basico contenidas en el
procedimiento administrativo y, en su caso, de la administracidon
electronica para el desarrollo de los procedimientos de reconocimiento de
los cursos, de la capacitacion y de su mantenimiento.

Expedir el certificado de capacitacion para el ejercicio de cada una de las
funciones (a, b, c, d, e, f).

Excepcionar respecto a la funcidn f), veterinario designado, la superacion
de los cursos a quienes demuestren documentalmente conocimientos o
experiencia en medicina de animales utilizados en experimentacién y otros
fines cientificos o docentes, equivalentes a los de los resultados de
aprendizaje incluidos en los mdédulos correspondientes.

Autorizar a las personas, que no hayan finalizado aun los cursos de
formacidén, puedan desempenar las funciones provisionalmente y bajo
supervision responsable, siempre que se cumplan determinados requisitos
y por un plazo no superior a 6 meses.

Desarrollar los requisitos minimos que deberan cumplir las entidades que
impartan la formacion.

Reconocer los cursos de formacidn habilitados para alcanzar los resultados
de aprendizaje que se impartan en su ambito territorial, desarrollando el
correspondiente procedimiento de reconocimiento.

Establecer programas formativos tipo para los cursos y moddulos
correspondientes.

Actualizar los resultados de aprendizaje mediante cambios normativos,
concreciones, ampliaciones o adaptaciones.

Reconocer los cursos de formacion de otras CCAA y de sus
correspondientes diplomas, reconocimiento que debe surtir efecto en
todo el territorio nacional.

Comunicar al MINECO los cursos de formacién reconocidos sélo a efectos
de su publicidad.

Suspender o retirar el reconocimiento de los cursos de formacion si se
incumplen las condiciones que dieron lugar a dicho reconocimiento.
Considerar las equivalencias con respecto a los cursos realizados en el
extranjero si sus programas formativos cubren el contenido esencial de los
resultados de aprendizaje de los médulos correspondientes, segln la
funcién de que se trate.

Supervisar el mantenimiento de la capacitacion y el reconocimiento de la
misma a través de cursos, seminarios, ponencias, talleres, jornadas
cientificas; estancias autorizadas en centros de investigacion, u otras
actividades analogas.




Casos
practicos
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Se quiere realizar un curso de experimentacion animal para la funcion de
realizacion de procedimientos (Categoria c¢) en el Complejo Hospitalario de Ourense

(CHOU), establecimiento registrado como centro usuario por la Xunta de Galicia.
Entre los alumnos admitidos hay 5 con titulo de formacion profesional, 4 con
certificado de profesionalidad, 4 con la capacitacion de la antigua categoria C (segin
RD 1201/2005) y 2 con la antigua categoria B (segin RD 1201/2005)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Qué requisitos debe cumplir la entidad que imparte el curso?

¢Cuantas horas debe tener como minimo el curso? ¢Es posible impartirlo por médulos?
En funcion de la formacidn previa de los alumnos ¢A cuales se les puede convalidar?
¢Qué excepciones puede contemplar el OC con respecto a la superacién del curso?

Una vez superado el curso. ¢Es necesario complementarlo con un periodo de trabajo
bajo supervision?

Hay 2 alumnos que ya estan trabajando en un centro, ése les podria exceptuar de la
realizaciéon del curso?

¢En qué tipo de establecimiento deben realizarse las practicas de este curso?
En una de las practicas se plantea trabajar con animales CITES ¢Es esto posible?
éSe puede impartir el curso de forma semipresencial sin practicas?

Si el curso es para roedores (Ratas, ratones y Jerbos) la acreditacion obtenida al finalizar
el curso ¢seria valida para trabajar con otras especies?

éPodrian impartir el curso docentes que no hayan trabajado con animales ni que tengan
acreditacion para otras categorias?

¢Es obligatorio realizar un examen (prueba objetiva) para superar el curso?
¢Qué datos deben constar en el diploma y quien debe expedirlo?

Si en el curso hay prdcticas que impliquen la realizacidon de procedimientos en este
centro ¢estaria autorizado para realizarlos?

Enumere los requisitos que se deben de cumplir para utilizar animales dentro del curso.
En el caso de que en vez de un curso realizdsemos prdacticas docentes de la universidad
¢Qué requisitos necesitariamos?
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Un investigador (doctorado en Biologia y licenciado en Farmacia) vuelve a Espaia
después de realizar una estancia en USA de 5 afios y se incorpora a un nuevo
proyecto de investigacion donde se va a trabajar con perros. En el equipo
investigador hay ademas un veterinario, 1 ingeniero industrial y 2 médicos que
hicieron cursos de experimentacion animal en Espaiia.

1. {Qué formacion necesitan acreditar los integrantes del equipo investigador para poder
trabajar en este proyecto? ;A quién o quienes se podria exceptuar de esta formacion?

2. Suponiendo que tengan la capacitacion especifica correspondiente ;Quiénes podrian
ejercer la funcion d)?

3. Suponiendo que tengan la capacitacion especifica correspondiente ;Quiénes podrian
ejercer la funcion e)?

4. Suponiendo que tengan la capacitacion especifica correspondiente ;Quiénes podrian
ejercer la funcion f)?

5. En funcidn de la formacion previa de los alumnos ;A cuales se les puede convalidar la
capacitacion inicial y para qué funciones?

6. Con respecto al investigador que hizo la estancia en USA:

¢ Que documentacion debe de presentar para pedir la convalidacion.

e En qué administracién u érgano administrativo debe de presentar dicha
documentacion.

¢ Qué plazo tiene la administracion para resolver este procedimiento.

e Qué significa si hay silencio administrativo.

e Puede el interesado presentar una declaracion responsable de algunos de
los requisitos y presentarla a la administracion.

e De qué forma debe realizar la formacion continua.

7. En qué cambiarian las respuestas anteriores si en vez de en USA hubiera estado en un
pais de la UE.

8. Si uno de los médicos tiene capacitacion para trabajar con roedores qué tendria que
hacer para poder trabajar en la ejecucion del procedimiento del enunciado.

9. Si el ingeniero aiin no completod su capacitacion para la funcion c¢) ;Puede trabajar en
los procedimientos? ;En qué condiciones?

10. En el caso del enunciado de la pregunta 8, si hubiera completado esta formacion pero
esta pendiente la capacitacion por el trabajo bajo supervision. ;Puede realizar este trabajo
dentro de este proyecto? ;En qué condiciones?

11. El veterinario posee las capacitaciones: A, B, C y D2 segun las normas antiguas (RD
1201/2005) ;Para qué funciones estaria homologado de acuerdo con las normas actuales?



Preguntas
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

La actual norma europea de BA en la experimentacion con animales es:

a) Un convenio del Consejo de Europa

b) Un Reglamento

¢) Una Directiva

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta

En la normativa de BA en la experimentacion con animales se incluyen:

a) Los gasteropodos
b) Los cefalépodos
¢) Los escafopodos
d) Todos los moluscos

En Espatia, la actual orden por la que se establecen los requisitos de capacitacion que
debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con
fines de experimentacion u otros fines cientificos, incluyendo la docencia es la Orden
ministerial:

a) ECC/566/2014
b) ECC/566/2015
¢) MEC/566/2015
d) CEE/566/2015

Cual de los siguientes principios no forma parte de las “tres erres™:

a) Refinamiento
b) Reduccion

¢) Racionalizaciéon
d) Reemplazo

La relacion de conocimientos y habilidades con uniformidad tematica y entidad
propia se denomina:

a) Curso

b) Modulo

c) Capacitacion
d) Equivalencia

Cual de las siguientes practicas no queda fuera del dmbito de aplicacion de la
normativa sobre bienestar en experimentacion animal:

a) Agropecuarias no experimentales

b) Veterinarias clinicas no experimentales
¢) Con fines exclusivamente docentes

d) Con fines zootécnicos reconocidos
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7)

8)

9)

Los diplomas que garantizan la superacion de un curso de capacitacion los emite:

a) La administracion general del estado

b) La administracion autonémica

¢) La entidad de formacion

d) Todas las respuestas anteriores son correctas

La orden que desarrolla los requisitos de capacitacion para experimentar con animales
incluye:

a) Los requisitos de capacitacion propios de cada funcion

b) El reconocimiento de la capacitacion

c) Elrégimen transitorio de las personas con titulaciones anteriores
d) Todas las respuestas anteriores son correctas

La orden sobre capacitacion para experimentar con animales consta de:

a) 3 capitulos y 4 anexos
b) 3 capitulos y 3 anexos
c) 4 capitulos y 3 anexos
d) 4 capitulos y 4 anexos

10) Las funciones de capacitacion en la actual normativa son:

11) Cuantas funciones contemplan las normas de BA en la experimentacion que para

ejercer su trabajo de forma autéonoma deben completar su capacitacion de forma
temporal bajo supervision responsable:

12) Las funciones objeto de capacitacion aparecen en la normativa actual designadas por:

a) Letras mayusculas: A, B, C,...
b) Letras mintsculas: a, b, c,...
¢) Numeros romanos: I, I1, II1,...
d) Ordinales: 1%, 22, 3%,...
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13) Los modulos de los cursos se clasifican en:

a) De funcion

b) Fundamentales o troncales

c) Transversales

d) Todas las respuestas anteriores son correctas

14) Para la funcion cuidado de los animales:

a) Es suficiente el titulo de formacion profesional
b) Es suficiente el certificado de profesionalidad
¢) Es suficiente superar el curso de este modulo
d) Todas las respuestas anteriores son correctas

15) Para la funcion de supervision en situ de BA y cuidado de los animales se considera
necesario el siguiente titulo universitario:

a) Licenciatura en Biologia Animal

b) Doctorado en Medicina

¢) Grado en Veterinaria

d) Cualquiera de las respuestas anteriores es correcta

16) Se necesita un periodo de trabajo bajo supervision para completar la capacitacion de
las funciones:

a) Cuidado de los animales

b) Eutanasia de los animales

¢) Realizacion de los procedimientos

d) Todas las respuestas anteriores son correctas

17) Los organos competentes (OOCC) pueden autorizar a personas que todavia no hayan
finalizado los cursos de formacion puedan desempefar provisionalmente las
funciones:

a) En procedimientos leves inicamente

b) No se pueden autorizar en ningin caso
c) Bajo supervision del OEBA

d) Con una duracién de menos de 6 meses

18) Los requisitos de capacitacion inicial pueden exceptuarse:

a) En practicas docentes

b) En précticas formativas

¢) En cursos dirigidos al perfeccionamiento de personal sanitario o veterinario
d) Todas las respuestas anteriores son correctas
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19) Segtin las normas de BA en experimentacion, el Gnico tipo de establecimiento donde
se pueden realizar procedimientos se denomina:

a) Centro de cria

b) Centro usuario

¢) Centro suministrador

d) Laboratorio de Experimentacion Animal

20) Las entidades que impartan cursos de formacion:

a) Deben conservar la documentacion 5 afios después de la fecha de finalizacion del
curso

b) Contaran con la solvencia técnica necesaria

¢) Contaran con suficientes medios técnicos y materiales

d) Todas las repuestas anteriores son correctas

21) Respecto de los cursos de formacion que se pueden impartir estos deben:

a) Ser siempre presenciales

b) Utilizar profesores cualificados en la materia a impartir
c) Tener un tutor asignado

d) Son correctas las respuestas b) y ¢)

22) La frecuencia de los controles e inspecciones de los cursos de formacion se realizara
en funcion:

a) De un analisis de riesgo

b) Del nimero de animales utilizados

¢) Del historial de incumplimientos de la entidad organizadora
d) Todas las respuestas anteriores son correctas

23) Respecto del uso de animales vivos en practicas docentes y formativas:

a) Cumpliran el principio de las “tres erres”

b) Se sacrificaran los animales una vez finalicen las practicas
¢) No necesitan la autorizacion del OC normalmente

d) Todas las respuesta anteriores son correctas

24)Las actividades de formacidén continua encaminadas al mantenimiento de la
capacitacion animal en las funciones previstas:

a) Incluirdn la imparticidn o asistencia a cursos, seminarios, etc.

b) Tendran relacion con los resultados del aprendizaje de los médulos

¢) Tendrén una duraciéon minima en segun la funcion o funciones de que se trate
d) Todas las respuestas anteriores son correctas
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25) La resolucion del procedimiento de reconocimiento de la capacitacion tendra un plazo
maximo de notificacion y de resolucion salvo que se indique lo contrario de:

a) 1 mes

b) 2 meses
c) 3 meses
d) 4 meses

26) En caso de que no se cumplan los requerimientos de formacion continua se podra
suspender el reconocimiento de la capacitacion por parte de:

a) OEBA

b) La Autoridad Competente

¢) El Organo Habilitado correspondiente
d) Cualquiera de los organismos anteriores

27) Segun los criterios de homologacion de las capacitaciones anteriores previstas en el
RD 1201/2005, no se considera capacitado para asumir la nueva funcion c), cuidado
de los animales, a una persona capacitada para la antigua funcién:

a) A
b) B
c) C
d) D2

28) El uso de animales vivos en practicas docentes y formativas debera:

a) Cumplir los principios de las “tres erres”

b) Contemplar exclusivamente procedimientos leves o moderados
¢) Limitarse a lo estrictamente necesario

d) Son correctas las respuestas a) y c)

29)La duracion minima de las actividades de formacion continua para la funcion a)
deberan ser equivalentes a:

a) 20 horas en 5 afios
b) 20 horas en 6 afos
c) 20 horas en 7 afios
d) 20 horas en 8 afios

30) La duracién minima de las actividades de formacion continua para la funcién b)
deberan ser equivalentes a:

a) 20 horas en 6 afios
b) 20 horas en 8 afios
¢) 25 horas en 6 afios
d) 25 horas en 8 afios
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Abreviaturas utilizadas

AC/AACC: Autoridad/es Competente/s

BA: Bienestar Animal

CA/CCAA: Comunidad/es Autébnoma/s

CE: Comunidad Europea

EM/EEMM: Estado/s Miembro/s (de la UE)

ETS: Serie de Tratados del Consejo de Europa (European Treaty Series)
IBADER: Instituto de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural
MINECO: Ministerio de Economia y Competitividad

OC/00CC: Organo/s Competente/s

OEBA: Organo Encargado del BA de cada Centro o Establecimiento
OH/OOHH: Organo/s Habilitado/s

RD: Real Decreto

UE: Unién Europea

USC: Universidade de Santiago de Compostela



Recursos Rurais

Revista do Instituto de Biodiversidade Agraria e
Desenvolvemento Rural (IBADER)

Proceso de seleccion e avaliacion de orixinais

Recursos Rurais publica artigos, revisions, notas de investigacion e
resefias bibliograficas. Os artigos, revisions e notas deben ser
orixinais, sendo avaliados previamente polo Comité Editorial e o
Comité Cientifico Asesor. Os traballos presentados a Recursos
Rurais seran sometidos & avaliacion confidencial de dous expertos
alleos ao equipo editorial, seguindo criterios internacionais. Caso
dos avaliadores propofieren modificacions na redaccion do orixinal,
sera de responsabilidade do equipo editorial -unha vez informado o
autor- o seguimento do proceso de reelaboracion do traballo. Caso
de non ser aceptado para a sua edicion, o orixinal sera devolto ao
seu autor, xunto cos ditames emitidos polos avaliadores.

En calquera caso, os orixinais que non se suxeiten as seguintes
normas técnicas seran devoltos aos seus autores para a stia
correccion, antes do seu envio aos avaliadores.

Normas para a presentacion de orixinais

Procedemento editorial

A Revista Recursos Rurais aceptara para a sta revision artigos,
revisions e notas vinculados & investigacion e desenvolvemento
tecnoléxico no dmbito da conservacion e xestion da
biodiversidade e do medio ambiente, dos sistemas de producion
agricola, gandeira, forestal e referidos & planificacion do territorio,
tendentes a propiciar o desenvolvemento sostibel dos recursos
naturais do espazo rural.Os artigos que non se axusten as
normas da revista, seran devoltos aos seus autores.

Preparacion do manuscrito

Comentarios xerais

Os manuscritos non deben exceder de 20 paxinas impresas en
tamafio A4, incluindo figuras, taboas, ilustracions e a lista de
referencias. Todas as paxinas deberan ir numeradas, ainda que
no texto non se incluiran referencias ao nimero de paxina. Os
artigos poden presentarse nos seguintes idiomas: galego,
castelan, portugués, francés ou inglés. Os orixinais deben
prepararse nun procesador compatibel con Microsoft Word ®, a
dobre espazo nunha cara e con 2,5 cm de marxe. Empregarase a
fonte tipografica "arial" a tamafio 11 e non se incluiran tabulacions
nin sangrias, tanto no texto como na lista de referencias
bibliograficas. Os paragrafos non deben ir separados por
espazos. Non se admitiran notas ao pe.

Os nomes de xéneros e especies deben escribirse en cursiva e
non abreviados a primera vez que se mencionen. Posteriormente
0 epiteto xenérico podera abreviarse a unha soa letra. Debe
utilizarse o Sistema Internacional (Sl) de unidades. Para o uso
correcto dos simbolos e observaciéns mais comdns pode
consultarse a Ultima edicién do CBE (Council of Biology Editors)
Style manual.

Péxina de Titulo

A péxina de titulo incluira un titulo conciso e informativo (na lingua
orixinal e en inglés), o nome(s) do autor(es), a afiliacion(s) e a
direccion(s) do autor(es), asi como a direccion de correo
electronico, nimero de teléfono e de fax do autor co que se
mantera a comunicacion.

Resumo

Cada artigo debe estar precedido por un resumo que presente os
principais resultados e as conclusiéns mais importantes, cunha
extension maxima de 200 palabras. Ademais do idioma orixinal no
que se escriba o artigo, presentarase tamén un resumo en inglés.

Palabras clave
Deben incluirse ata 5 palabras clave situadas despois de cada
resumo distintas das incluidas no titulo.

Organizacion do texto

Aestructura do artigo debe axustarse na medida do posibel &
seguinte distribucion de apartados: Introducion, Material e
métodos, Resultados e discusion, Agradecementos e Bibliografia.
Os apartados irén resaltados en negrifia e tamafio de letra 12. Se
se necesita a inclusion de subapartados estes non estaran
numerados e tipografiaranse en tamafio de letra 11.

Introducion
Aintroducion debe indicar o propdsito da investigacion e prover
unha revision curta da literatura pertinente.

4
Material e métodos
Este apartado debe ser breve, pero proporcionar suficiente

informacion como para poder reproducir o traballo experimental
ou entender a metodoloxia empregada no traballo.

Resultados e Discusion

Neste apartado exporanse os resultados obtidos. Os datos deben
presentarse tan claros e concisos como sexa posibel, se é
apropiado na forma de taboas ou de figuras, ainda que as taboas
moi grandes deben evitarse. Os datos non deben repetirse en
taboas e figuras. A discusion debe consistir na interpretacion dos
resultados e da sua significacion en relacion ao traballo doutros
autores. Pode incluirse unha conclusion curta, no caso de que os
resultados e a discusion o propicien.

Agradecementos

Deben ser tan breves como sexa posibel. Calquera concesion
que requira o agradecemento debe ser mencionada. Os nomes
de organizacions financiadoras deben escribirse de forma
completa.

Bibliografia

Alista de referencias debe incluir unicamente os traballos que se
citan no texto e que se publicaron ou que foron aceptados para a
stia publicacién. As comunicacions persoais deben mencionarse
soamente no texto. No texto, as referencias deben citarse polo
autor e 0 ano e enumerar en orde alfabética na lista de
referencias bibliograficas.

Exemplos de citacion no texto:

Descricions similares danse noutros traballos (Fernandez 2005a,
b; Rodrigo et al. 1992).

Andrade (1949) indica como....

Segundo Mario & Tineti (1989) os factores principais estan....
Moore et al. (1991) suxiren iso...

Exemplos de lista de referencias bibliograficas:

Artigo de revista:

Mahaney, W.M.M., Wardrop, D.H. & Brooks, P. (2005). Impacts of
sedimentation and nitrogen enrichment on wetland plant
community development. Plant Ecology. 175, 2: 227-243.
Capitulo nun libro:

Campbell, J.G. (1981). The use of Landsat MSS data for
ecological mapping. En: Campbell J.G. (Ed.) Matching Remote
Sensing Technologies and Their Applications. Remote Sensing
Society. London.

Lowel, E.M. & Nelson, J. (2003). Structure and morphology of
Grasses. En: R.F. Barnes et al. (Eds.). Forrages. An introduction
to grassland agriculture. lowa State University Press. Vol. 1. 25-50
Libro completo:

Jensen, W (1996). Remote Sensing of the Environment: An Earth
Resource Perspective. Prentice-Hall, Inc. Saddle River, New
Jersey.

Unha serie estandar:

Tutin, T.G. et al. (1964-80). Flora Europaea, Vol. 1 (1964); Vol. 2
(1968); Vol. 3 (1972); Vol. 4 (1976); Vol. 5 (1980). Cambridge
University Press, Cambridge.

Obra institucional:

MAPYA (2000). Anuario de estadistica agraria. Servicio de
Publicaciones del MAPYA (Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion), Madrid, Espafia.

Documentos legais:

BOE (2004). Real Decreto 1310/2004, de 15 de enero, que
modifica la Ley de aprovechamiento de residuos ganaderos. BOE
(Boletin Oficial del Estado), n° 8, 15/1/04. Madrid, Espafa.
Publicacions electronicas:

Collins, D.C. (2005). Scientific style and format. Dispofibel en:
http://www.councilscience.org/publications.cfm [5 xaneiro, 2005]
Os artigos que fosen aceptados para a sua publicacion
incluiranse na lista de referencias bibliograficas co nome da
revista e o epiteto "en prensa" en lugar do ano de publicacion.

llustracions e taboas

Todas as figuras (fotografias, graficos ou diagramas) e as taboas
deben citarse no texto, e cada unha deberé ir numerada
consecutivamente. As figuras e taboas deben incluirse ao final do
artigo, cada unha nunha folla separada na que se indicara o
ndmero de taboa ou figura, para a sta identificacion. Para o envio
de figuras en forma electronica vexa mais adiante.

Debuxos lineais. Por favor envie impresidns de boa calidade. As
inscricions deben ser claramente lexibeis. O minimo grosor de
lifia sera de 0,2 mm en relacion co tamafio final. No caso de
llustracions en tons medios (escala de grises): Envie por favor as
impresions ben contrastadas. A ampliacion débese indicar por
barras de escala. Acéptanse figuras en cores.

Tamafio das figuras
As figuras deben axustarse & anchura da columna (8.5
centimetros) ou ter 17.5 centimetros de ancho. A lonxitude

maxima € 23 centimetros. Desefie as suas ilustracions pensando
no tamafio final, procurando non deixar grandes espazos en
branco. Todas as taboas e figuras deberan ir acompafiadas dunha
lenda. As lendas deben consistir en explicacions breves,
suficientes para a comprension das ilustracions por si mesmas.
Nas mesmas incluirase unha explicacion de cada unha das
abreviaturas incluidas na figura ou taboa. As lendas débense
incluir ao final do texto, tras as referencias bibliograficas e deben
estar identificadas (ex: Taboa 1 Caracteristicas...). Os mapas
incluiran sempre o Norte, a latitude e a lonxitude.

Preparacion do manuscrito para o seu envio

Texto
Grave o seu arquivo de texto nun formato compatibel con
Microsoft Word.

Taboas e Figuras

Cada taboa e figura gardarase nun arquivo distinto co numero da
taboa e/ou figura. Os formatos preferidos para os graficos son:
Para os vectores, formato EPS, exportados desde o programa de
debuxo empregado (en todo caso, incluiran unha cabeceira da
figura en formato TIFF) e para as ilustraciéns en tons de grises ou
fotografias, formato TIFF, sen comprimir cunha resolucién minima
de 300 ppp. En caso de enviar os graficos nos seus arquivos
orixinais (Excel, Corel Draw, Adobe llustrator, etc.) estes
acompariaranse das fontes utilizadas. O nome do arquivo da
figura (un arquivo diferente por cada figura) incluira o nimero da
ilustracion. En ninglin caso se incluird no arquivo da taboa ou
figura a lenda, que debe figurar correctamente identificada ao final
do texto. O material grafico escaneado deberé aterse aos
seguintes parametros: Debuxos de lifias: 0 escaneado realizarase
en lina ou mapa de bits (nunca escala de grises) cunha resolucion
minima de 800 ppp e recomendada de entre 1200 e 1600 ppp.
Figuras de medios tons e fotografias: escanearanse en escala de
grises cunha resolucion minima de 300 ppp e recomendada entre
600 e 1200 ppp.

Recepcion do manuscrito

Os autores enviaran un orixinal e dlas copias do artigo completo
ao comité editorial, xunto cunha copia dixital, acompafados
dunha carta de presentacion na que ademais dos datos do autor,
figuren a stia direccion de correo electronico e o seu nimero de
fax, & seguinte direccion:

IBADER

Comité Editorial da revista Recursos Rurais
Universidade de Santiago.

Campus Universitario sin

E-27002 LUGO - Spain

Enviar o texto e cada unha das ilustracions en arquivos
diferentes, nalgiin dos seguintes soportes: CD-ROM ou DVD para
Windows, que iran convenientemente rotulados indicando o seu
contido. Os nomes dos arquivos non superaran os 8 caracteres e
non incluirdn acentos ou caracteres especiais. O arquivo de texto
denominarase polo nome do autor.

Ou ben enviar unha copia digital dos arquivos convintemente
preparados & direccién de e-mail:
ibader@.usc.es

Cos arquivos incliia sempre informacion sobre o sistema
operativo, o procesador de texto, asi como sobre os programas
de debuxo empregados nas figuras.

Copyright: Unha vez aceptado o artigo para a publicacién na
revista, o autor(es) debe asinar o copyright correspondente.
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Proceso de seleccion y evaluacion de originales

Recursos Rurais publica articulos, revisiones, notas de
investigacion y resefias bibliograficas. Los articulos, revisiones y
notas deben ser originales, siendo evaluados previamente por el
Comité Editorial y el Comité Cientifico Asesor. Los trabajos
presentados a Recursos Rurais seran sometidos a la evaluacion
confidencial de dos expertos ajenos al equipo editorial, siguiendo
criterios internacionales. En el caso de que los evaluadores
propongan modificaciones en la redaccion del original, sera
responsabilidad del equipo editorial -una vez informado el autor- el
seguimiento del proceso de reelaboracién del trabajo. Caso de no
ser aceptado para su edicion, el original sera devuelto a su autor,
junto con los dictamenes emitidos por los evaluadores.

En cualquier caso, los originales que no se ajusten a las
siguientes normas técnicas seran devueltos a sus autores para su
correccion, antes de su envio a los evaluadores.

Normas para la presentacion de originales

procedimiento editorial

La Revista Recursos Rurais aceptara para a su revision articulos,
revisiones y notas vinculados a la investigacion y
desenvolvimiento tecnoldgico en el ambito de la conservacion y
gestion de la biodiversidad y del medio ambiente, de los sistemas
de producion agricola, ganadera, forestal y referidos a la
planificacion del territorio, tendientes a propiciar el desarrollo
sostenible de los recursos naturales del espacio rural y de las
areas protegidas.Los articulos que no se ajusten a las normas de
la revista, seran devueltos a sus autores.

Preparacion del manuscrito

Comentarios generales

Los manuscritos no deben exceder de 20 paginas impresas en
tamafio A4, incluyendo figuras, tablas, ilustraciones i la lista de
referencias. Todas las paginas deberan ir numeradas, aunque en
el texto no se incluiran referencias al nimero de pagina. Los
articulos pueden presentarse en los siguientes idiomas: galego,
castellano, portugués, francés o inglés. Los originales deben
prepararse en un procesador compatible con Microsoft Word ®, a
doble espacio en una cara y con 2,5 cm de margen. Se empleara
la fuente tipografica "arial" a tamafio 11 y no se incluiran
tabulaciones ni sangrias, tanto en el texto como en la lista de
referencias bibliograficas. Los paragrafos no deben ir separados
por espacios. No se admitiran notas al pie.

Los nomes de géneros ye especies deben escribirse en cursiva y
no abreviados la primera vez que se mencionen. Posteriormente
el epiteto genérico podra abreviarse a una sola letra. Debe
utilizarse el Sistema Internacional (Sl) de unidades. Para el uso
correcto de los simbolos y observaciones mas comunes puede
consultarse la Ultima edicién do CBE (Council of Biology Editors)
Style manual.

Pagina de Titulo

La pagina de titulo incluira un titulo conciso e informativo (en la
lengua original y en inglés), el nombre(s) de los autor(es), la
afiliacion(s) y la direccion(s) de los autor(es), asi como la
direccion de correo electronico, numero de teléfono y de fax del
autor con que se mantendra la comunicacion.

Resumen

Cada articulo debe estar precedido por un resumen que presente
los principales resultados y las concusiones mas importantes, con
una extension maxima de 200 palabras. Ademas del idioma
original en el que se escriba el articulo, se presentara también un
resumen en inglés.

Palabras clave
Deben incluirse hasta 5 palabras clave situadas después de cada
resumen, distintas de las incluidas en el titulo.

Organizacion del texto

La estructura del articulo debe ajustarse en la medida de lo
posible a la siguiente distribucion de apartados: Introduccién,
Material y métodos, Resultados y discusion, Agradecimientos y
Bibliografia. Los apartados iran resaltados en negrita y tamafio de
letra 12. Si se necesita la inclusion de subapartados estos no
estaran numerados y se tipografiaran en tamafo de letra 11.

Introduccion
La introduccion debe indicar el propdsito de la investigacion y

proveer una revision corta de la literatura pertinente.

Material y métodos

Este apartado debe ser breve, pero proporcionar suficiente
informacion como para poder reproducir el trabajo experimental o
entender la metodologia empleada en el trabajo.

Resultados y Discusion

En este apartado se expondran los resultados obtenidos. Los
datos deben presentarse tan claros y concisos como sea posible,
si es apropiado en forma de tablas o de figuras, aunque las tablas
muy grandes deben evitarse. Los datos no deben repetirse en
tablas y figuras. La discusién debe consistir en la interpretacion
de los resultados y de su significacion en relacion al trabajo de
otros autores. Puede incluirse una conclusién corta, en el caso de
que los resultados y la discusion lo propicien.

Agradecimientos

Deben ser tan breves como sea posible. Cualquier concesién que
requiera el agradecimiento debe ser mencionada. Los nomes de
organizaciones financiadoras deben escribirse de forma completa.

Bibliografia

La lista de referencias debe incluir unicamente los trabajos que se
citan en el texto y que estén publicados o que hayan sido
aceptados para su publicacion. Las comunicaciones personales
deben mencionarse solamente en el texto. En el texto, las
referencias deben citarse por el autor y el afio y enumerar en
orden alfabética en la lista de referencias bibliograficas.

ejemplos de citacion en el texto:

Descripciones similares se dan en otros trabajos (Fernandez
2005a, b; Rodrigo et al. 1992).

Andrade (1949) indica como....

seglin Mario & Tineti (1989) los factores principales estan....
Moore et al. (1991) sugieren eso...

Ejemplos de lista de referencias bibliograficas:

Articulo de revista:

Mahaney, W.M.M., Wardrop, D.H. & Brooks, P. (2005). Impacts of
sedimentation and nitrogen enrichment on wetland plant
community development. Plant Ecology. 175, 2: 227-243.
Capitulo en un libro:

Campbell, J.G. (1981). The use of Landsat MSS data for
ecological mapping. En: Campbell J.G. (Ed.) Matching Remote
Sensing Technologies and Their Applications. Remote Sensing
Society. London.

Lowel, E.M. & Nelson, J. (2003). Structure and morphology of
Grasses. En: R.F. Barnes et al. (Eds.). Forrages. An introduction
to grassland agriculture. lowa State University Press. Vol. 1. 25-50
Libro completo:

Jensen, W (1996). Remote Sensing of the Environment: An Earth
Resource Perspective. Prentice-Hall, Inc. Saddle River, New
Jersey.

Una serie estéandar:

Tutin, T.G. et al. (1964-80). Flora Europaea, Vol. 1 (1964); Vol. 2
(1968); Vol. 3 (1972); Vol. 4 (1976); Vol. 5 (1980). Cambridge
University Press, Cambridge.

Obra institucional::

MAPYA (2000). Anuario de estadistica agraria. Servicio de
Publicaciones del MAPYA (Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion), Madrid, Espafia.

Documentos legales:

BOE (2004). Real Decreto 1310/2004, de 15 de enero, que
modifica la Ley de aprovechamiento de residuos ganaderos. BOE
(Boletin Oficial del Estado), n° 8, 15/1/04. Madrid, Espafia.
Publicaciones electrénicas:

Collins, D.C. (2005). Scientific style and format. Dispofiibel en:
http://www.councilscience.org/publications.cfm [5 xaneiro, 2005]
Los articulos que fuesen aceptados para su publicacion se
incluiran en la lista de referencias bibliograficas con el nombre de
la revista y el epiteto "en prensa" en lugar del afio de publicacion.

llustraciones y tablas

Todas las figuras (fotografias, graficos o diagramas) y las tablas
deben citarse en el texto, y cada una debera ir numerada
consecutivamente. Las figuras y tablas deben incluirse al final del
articulo, cada una en una hoja separada en la que se indicara el
numero de tabla o figura, para su identificacion. Para el envio de
figuras en forma electronica vea mas adelante.

Dibujos lineales. Por favor envie impresiones de buena calidad.
Las inscripciones deben ser claramente legibles. EI minimo grosor
de linea sera de 0,2 mm en relacion con el tamafio final. En el
caso de llustraciones en tonos medios (escala de grises): Envie
por favor las impresones bien contrastadas. La ampliacion se
debe indicar mediante barras de escala. Se aceptan figuras en
color.

Tamario de las figuras

Las figuras deben ajustarse a la anchura de la columna (8.5
centimetros) o tener 17.5 centimetros de ancho. La longitud
maxima es de 23 centimetros. Disefie sus ilustraciones pensando
en el tamafio final, procurando no dejar grandes espacios en
blanco. Todas las tablas y figuras deberan ir acompafiadas de una
leyenda. Las leyendas deben consistir en explicaciones breves,
suficientes para la comprension de las ilustraciones por si
mismas. En las mismas se incluira una explicacién de cada una
de las abreviaturas incluidas en la figura o tabla. Las leyendas se
deben incluir al final del texto, tras las referencias bibliograficas y
deben estar identificadas (ej: Tabla 1 Caracteristicas...). Los
mapas incluiran siempre el Norte, la latitud y la longitud.

Preparacion del manuscrito para su envio

Texto
Grave su archivo de texto en un formato compatible con Microsoft
Word.

Tablas y Figuras

Cada tabla y figura se guardara en un archivo distinto con nimero
da tabla y/o figura. Los formatos preferidos para los graficos son:
Para los vectores, formato EPS, exportados desde el programa
de dibujo empleado (en todo caso, incluiran una cabecera de la
figura en formato TIFF) y para las ilustraciones en tonos de grises
o fotografias, formato TIFF, sin comprimir con una resolucion
minima de 300 ppp. En caso de enviar los graficos en sus
archivos originales (Excel, Corel Draw, Adobe llustrator, etc.)
estos se acompafiaran de las fuentes utilizadas. EI nombre de
archivo de la figura (un archivo diferente por cada figura) incluira
el nimero de la ilustracion. En ningin caso se incluira en el
archivo de la tabla o figura la leyenda, que debe figurar
correctamente identificada al final del texto. El material grafico
escaneado debera atenerse a los siguientes parametros: Dibujos
de lineas: el escaneado se realizara en linea 0 mapa de bits
(nunca escala de grises) con una resolucién minima de 800 ppp y
recomendada de entre 1200 y 1600 ppp. Figuras de medios tonos
y fotografias: se escanearan en escala de grises con una
resolucion minima de 300 ppp y recomendada entre 600 y 1200

Ppp.

Recepcién del manuscrito

Los autores enviaran un original y dos copias del articulo
completo al comité editorial junto con una copia digital,
acompafados de una carta de presentacion en la que ademas de
los datos del autor, figuren su direccion de correo electrénico y su
numero de fax, a la siguiente direccion:

IBADER

Comité Editorial da revista Recursos Rurais
Universidade de Santiago.

Campus Universitario s/n

E-27002 LUGO - Spain

Enviar el texto y cada una de las ilustraciones en archivos
diferentes, en alguno de los siguientes soportes: CD-ROM o DVD
para Windows, que iran convenientemente rotulados indicando su
contenido. Los nomes de los archivos no superaran los 8
caracteres y no incluirdn acentos o caracteres especiales.El
archivo de texto se denominara por el nombre del autor.

O bien enviar una copia digital de los archivos convenientemente
preparados la direccion de e-mail:
ibader@.usc.es

Con los archivos incluya siempre informacion sobre el sistema
operativo, el procesador de texto, asi como sobre los programas
de dibujo empleados en las figuras.

Copyright: Una vez aceptado el articulo para su publicacion en la
revista, el autor(es) debe firmar el copyright correspondiente.
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Selection process and manuscript evaluation

The articles, reviews and notes must be original, and will be
previously evaluated by the Editorial Board and the Scientific
Advisory Committee. Manuscripts submitted to Recursos Rurais
will be subject to confidential review by two experts in the field, in
line with international standard practice. In cases in which the
reviewers suggest modifications to the submitted text, it will be the
responsibility of the Editorial Team to inform the authors of the
suggested modifications and to oversee the revision process. In
cases in which the submitted manuscript is not accepted for
publication, it will be returned to the authors together with the
reviewers' comments. Please note that any manuscript that does
not adhere strictly to the instructions detailed in what follows will
be returned to the authors for correction before being sent out for
review.

Instructions to authors

Editorial procedure

Recursos Rurais will consider for publication original research
articles, notes and reviews relating to research and technological
developments in the area of sustainable development of natural
resources in the rural and conservation areas contexts, in the
fields of conservation, biodiversity and environmental
management, management of agricultural, livestock and forestry
production systems, and land-use planning.

Manuscript preparation

General remarks

Articles may be submitted in Galician, Spanish, Portuguese,
French or English.

Manuscripts should be typed on A4 paper, and should not exceed
15 pages including tables, figures and the references list. All
pages should be numbered (though references to page numbers
should not be included in the text). The manuscript should be
written with Microsoft Word or a Word-compatible program, on one
side of each sheet, with double line-spacing, 2.5 cm margins on
the left and right sides, Arial font or similar, and font size 11.
Neither tabs nor indents should be used, in either the text or the
references list. Paragraphs should not be separated by blank
lines.

Species and genus names should be written in italics. Genus
names may be abbreviated (e.g. Q. robur for Quercus robur), but
must be written in full at first mention. SI (Systeme International)
units should be used. Technical nomenclatures and style should
follow the most recent edition of the CBE (Council of Biology
Editors) Style Manual.

Title page

The title page should include a concise and informative title (in the
language of the text and in English), the name(s) of the author(s),
the institutional affiliation and address of each author, and the e-
mail address, telephone number, fax number, and postal address
of the author for correspondence.

Abstract

Each article should be preceded by an abstract of no more than
200 words, summarizing the most important results and
conclusions. In the case of articles not written in English, the
authors should supply two abstracts, one in the language of the
text, the other in English.

Key words
Five key words, not included in the title, should be listed after the
Abstract.

Article structure

This should where possible be as follows: Introduction, Material
and Methods, Results and Discussion, Acknowledgements,
References. Section headings should be written in bold with font
size 12. If subsection headings are required, these should be
written in italics with font size 11, and should not be numbered.
Introduction

This section should briefly review the relevant literature and
clearly state the aims of the study.

Material and Methods

This section should be brief, but should provide sufficient
information to allow replication of the study's procedures.

Results and Discussion

This section should present the results obtained as clearly and
concisely as possible, where appropriate in the form of tables
and/or figures. Very large tables should be avoided. Data in tables

should not repeat data in figures, and vice versa. The discussion
should consist of interpretation of the results and of their significance
in relation to previous studies. A short conclusion subsection may be
included if the authors consider this helpful.

Acknowledgements

These should be as brief as possible. Grants and other funding
should be recognized. The names of funding organizations should be
written in full.

References

The references list should include only articles that are cited in the
text, and which have been published or accepted for publication.
Personal communications should be mentioned only in the text. The
citation in the text should include both author and year. In the
references list, articles should be ordered alphabetically by first
author's name, then by date.

Examples of citation in the text:

Similar results have been obtained previously (Fernandez 2005a, b;
Rodrigo et al. 1992).

Andrade (1949) reported that...

According to Mario & Tineti (1989), the principal factors are...
Moore et al. (1991) suggest that...

Examples of listings in References:

Journal article:

Mahaney, W.M.M., Wardrop, D.H. & Brooks, P. (2005). Impacts of
sedimentation and nitrogen enrichment on wetland plant community
development. Plant Ecology. 175, 2: 227:243.

Book chapter:

Campbell, J.G. (1981). The use of Landsat MS ata for ecoloical
mapping. In: Campbell J.G. (Ed.) Matching Remote Sensing
Technologies and Their Applications. Remote Sensing Society,
London.

Lowell, E.M. & Nelson, J. (2003). Structure and Morphology of
Grasses. In: R.F. Barnes e al. (Eds.). Forages: An Introduction to
Grassland Agriculture. lowa State University Press. Vol. 1. 25-50.

Complete book:
Jensen, W. (1996). Remote Sensing of the Environment: An Erath
Resource Perspective. Prentice-Hall, Inc., Saddle River, New Jersey.

Standard series:

Tutin, T.G. et al. (1964-80). Flora Europaea, Vol. 1 (1964); Vol. 2
(1968); Vol. 3 (1972); Vol. 4 (1976); Vol. 5 (1980). Cambridge
University Press, Cambridge, UK

Institutional publications:

MAPYA (2000). Anuario de estadistica agraria. Servicio de
Publicaciones del MAPYA (Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion), Madrid, Spain.

Legislative documents:

BOE (2004). Real Decreto 1310/2004, de 15 de enero, que modifica
la Ley de aprovechamiento de residuos ganderos. BOE (Boletin
Oficial del Estado), no. 8, 15/104, Madrid, Spain.

Electronic publications:

Collins, D.C. (2005). Scientific style and format. Available at:
http://www.councilscience.org/publications.cfm [5 January 2005]
Articles not published but accepted for publication:

Such articles should be listed in References with the name of the
journal and other details, but with "in press" in place of the year of
publication.

Figures and tables

Numbering:

All figures (data plots and graphs, photographs, diagrams, etc.) and
all tables should be cited in the text, and should be numbered
consecutively.

Figure quality. Please send high-quality copies. Line thickness in the
publication-size figure should be no less than 0.2 mm. In the case of
greyscale figures, please ensure that the different tones are clearly
distinguishable. Labels and other text should be clearly legible. Scale
should be indicated by scale bars. Maps should always include
indication of North, and of latitude and longitude. Colour figures can
be published.

Figure size

Figures should be no more than 17.5 cm in width, or no more than
8.5 cm in width if intended to fit in a single column. Length should be
no more than 23 cm. When designing figures, please take into
account the eventual publication size, and avoid excessively white
space.

Figure and table legends

All figures and tables require a legend. The legend should be a
brief statement of the content of the figure or table, sufficient for
comprehension without consultation of the text. All abbreviations
used in the figure or table should be defined in the legend. In the
submitted manuscript, the legends should be placed at the end of
the text, after the references list.

Preparing the manuscript for submission

Text
The text should be submitted as a text file in Microsoft Word or a
Word-compatible format.

Tables and figures

Each table and each figure should be submitted as a separate file,
with the file name including the name of the table or figure (e.g.
Table-1.DOC). The preferred format for data plots and graphs is
EPS for vector graphics (though all EPS files must include a TIFF
preview), and TIFF for greyscale figures and photographs
(minimum resolution 300 dpi). If graphics files are submitted in the
format of the original program (Excel, CorelDRAW, Adobe
lllustrator, etc.), please ensure that you also include all fonts used.
The figure or table legend should not be included in the file
containing the figure or table itself; rather, the legends should be
included (and clearly numbered) in the text file, as noted above.
Scanned line drawings should meet the following requirements:
line or bit-map scan (not greyscale scan), minimum resolution 800
dpi, recommended resolution 1200 - 1600 dpi. Scanned halftone
drawings and photographs should meet the following
requirements: greyscale scan, minimum resolution 300 dpi,
recommended resolution 600 - 1200 dpi.

Manuscript submision

Please submit a) the original and two copies of the manuscript, b)
copies of the corresponding files on CD-ROM or DVD for
Windows, and c) a cover letter with author details (including e-mail
address and fax number), to the following address:

IBADER,

Comité Editorial de la revista Recursos Rurais,
Universidad de Santiago,

Campus Universitario s/n,

E-27002 Lugo,

Spain.

Or send a digital copy of the files properly prepared to the e-mail
address:
ibader@usc.es

As noted above, the text and each figure and table should be
submitted as separate files, with names indicating content, and in
the case of the text file corresponding to the first author's name
(e.g. Alvarez.DOC, Table-1.DOC, Fig-1.EPS). File names should
not exceed 8 characters, and must not include accents or special
characters. In all cases the program used to create the file must
be clearly identifiable.

Copyright

Once the article is accepted for publication in the journal, the
authors will be required to sign a copyright transfer statement.

December 2015
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